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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 19 stron
(zadania 1 — 18). Ewentualny brak zgto$

przewodniczacemu zespotu nadzorujacego egzamin.

2. Odpowiedzi zapisz w miejscu na to przeznaczonym.

3. Pisz czytelnie. Uzywaj dlugopisu/pidra tylko z czarnym
tuszem/atramentem.

4. Nie uzywaj korektora, a bigdne zapisy wyraznie przekresl.
5. Pamigtaj, ze zapisy w brudnopisie nie beda oceniane.

6. Na karcie odpowiedzi wpisz swoj numer PESEL i przyklej
naklejke z kodem.

7. Nie wpisuj zadnych znakow w czg$ci przeznaczonej

dla egzaminatora.
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CZESC | - TEST (20 PUNKTOW)

Zadanie 1. (2 punkty)

Uzupetnij schemat wpisujac 3 sposoby wtérnego nabycia obywatelstwa:

Zadanie 2. (1 punkt)

Na podstawie tekstow rozpoznaj typy struktury spotecznej i wpisz nazwy we wiasciwe
miejsca tabeli:

Opisuje spoteczenstwo w sposéb konfliktowy. Zaktada,
ze w spoteczenstwie rywalizujg ze sobg wtasciciele

Srodkow produkcji i pracownicy najemni, NP. | e
kapitalisci i robotnicy.

Zaktada, ze poszczegodlne grupy w spoteczenstwie sg
utozone hierarchicznie. Miejsce w hierarchii zalezy

m.in. od wyksztatcenia, prestizu spotecznego, wtadzy, | .........cooiiiii
majatku.

Zaktada podziat spoteczenstwa w oparciu o kryterium | ...,
wieku, ptci, miejsca zamieszkania.




Zadanie 3. (1 punkt)

Zaznacz ,P” dla zdan prawdziwych i ,F” dla zdan fatszywych.

Jezyk jako czynnik narodowotworczy odgrywa zawsze role jednoczacy i
wptywa na powstanie narodu.

Zatozenie, ze ojczyzng cztowieka jest caty Swiat jest nazywane
internacjonalizmem.

Do mniejszosci etnicznych w Polsce zaliczamy Karaimow, ale nie
zaliczamy Slgzakow.

Najliczniejszg mniejszoscig narodowag w Il RP sg Ukraincy.

Zadanie 4. (2 punkty)

Wskaz wydarzenie chronologicznie pierwsze, wpisujac cyfre ,1” oraz chronologicznie
ostatnie wpisujac cyfre ,2”.

Rozpad Jugostawii ...
Zjednoczenie Niemiec ..
Przyjecie RumunidoUE ...
Rozpad Czechostowacji ...
Zadanie 5. (1 punkt)

Rozpoznaj funkcje panstwa .

a) Funkcja ta jest wypetniana za posrednictwem urzedow dziatajgcych na
terytorium panstwa - ...

b) Wynika ona z zasady solidarnosci spotecznej i sprowadza sie do pomocy
najbiedniejszym i najstabszym obywatelom.- .............................

c) Ksztattuje postawy patriotyzmu i szacunku wobec panstwa. - .......................




Zadanie 6. (2 punkty)

Do podanych nizej opiséw dopasuj odpowiednie nazwy modeli ustrojowych sposréd
nastepujacych:

semiprezydencki, kanclerski, parlamentarno-gabinetowy, gabinetowo-parlamentarny

W panstwie wystepuje podwdjna egzekutywa. Gtowa panstwa nie
ponosi odpowiedzialnosci politycznej przed parlamentem. W sktad
rzadu( czesto koalicyjnego) wchodzg politycy partii, ktére wygraty
wybory parlamentarne, a szefem rzadu zostaje najczesciej lider
zwycieskiej partii. Rzad odpowiada politycznie przed parlamentem.

W panstwie wystepuje podwojna egzekutywa. Gtowa panstwa
posiada rozbudowane kompetencje, ale nie ponosi
odpowiedzialnosci politycznej przed parlamentem. Rzad ponosi
odpowiedzialnos¢ polityczng zaréwno przed parlamentem, jak i
przed gtowg panstwa.

W panstwie wystepuje podwojna egzekutywa. Gtowa panstwa petni
funkcje reprezentacyjne. Pozycja rzadu jest bardzo silna — posiada
on przewage na parlamentem. Rzad tworzg najczesciej politycy
jednej zwycieskiej partii.

Zadanie 7. (2 punkty)

Na podstawie danych zamieszczonych na mapie oraz wiedzy wtasnej odpowiedz na
pytania:

a) Podaj nazwy 3 wojewodztw, w ktorych dziata najwiecej organizacji
pozarzgdowych.

b) Ocen efektywno$¢ dziatania organizacji pozarzadowych w Polsce, podajac 2
argumenty na uzasadnienie swojego stanowiska.




Organizacje pozarzadowe w 2010 1.
Liczba zarejestrowanych organizacji

: Liczba stowarzyszen
pozarzadowych w przeliczeniu i fundacii
na 10 tys. mieszkancow

28 31 M 3
[ 3185

/zr. Atlas Wiedza o spoteczenstwie, wyd. Nowa Era, Warszawa 2012, s.23/




Zadanie 8. ( 3 punkty)

Uzupetnij schemat sankcji z zakresu prawa karnego.

kary

pozbawienie wolnosci
pozbawienie praw
publicznych

Zadanie 9. ( 2 punkty)

Uzupetnij tabele, wpisujac w odpowiednie miejsca nazwy wydawanych przez dany
organ aktéw normatywnych, sposrdéd podanych ponize;j:

rozporzadzenie, konstytucja, uchwata, decyzja

Prezydent RP

Rada Ministrow

Zgromadzenie Narodowe

Wojewoda

Rada Powiatu

Zadanie 10. (2 punkty)
Dopisz date do podanych nizej atakow terrorystycznych:

a) Atak na teatr na Dubrowce - ..................

b) Zamach na dzieci szkolne w Biestanie - ...................

c) Zamachy na koleje w Madrycie - ..............cooeviinenn,

d) Eksplozje w srodkach komunikacji miejskiej w Londynie - ...............




Zadanie 11. ( 2 punkty)
Podkres| wiasciwg odpowiedz:
a) Krwawe sttumienie manifestacji na placu Tienanmen w Pekinie miato miejsce:

-4 czerwca 1989r.
-4 czerwca 1990 r.
-4 czerwca 1991 r.

b) Konflikt 0 Gorny Karabach toczy sie miedzy:

- Ormianami i Azerami

- Gruzinami i Azerami

- Czeczenami i Ormianami

c) Operacja ,Pustynna Burza” to:

- miedzynarodowa operacja majgca na celu uwolnienie Kuwejtu spod okupacji Iraku
- operacja odbicia zaktadnikbw w ambasadzie amerykanskiej w Teheranie
- kryptonim operaciji blokady Iraku

d) Wojna arabsko-izraelska z 1973r. nosi nazwe:

- wojny szesciodniowe]

- wojny Jom-Kippur

- wojny w Zatoce



CZESC Il - ANALIZA MATERIALOW ZRODLOWYCH ( 10 PUNKTOW).

Zadanie 12. ( 3 punkty)

Na podstawie tekstu zrodtowego i wiedzy pozazrédtowej odpowiedz na ponizsze
pytania.

» Platforma najprawdopodobniej nie ztozy w Sejmie projektu ws. parytetow. Postowie
nie mogq w tej sprawie doj$¢ do porozumienia. CzeS$¢ wrecz uwaza, ze ustawowe
ustalanie liczby kobiet na listach wyborczych jest nie do przyjecia. WSszystko
wskazuje na to, ze — zamiast gotowego juz wtasnego projektu — Platforma zgtosi
poprawke do ztozonego w Sejmie projektu obywatelskiego. Projekt obywatelski
wprowadza 50 proc. Parytet na listach wyborczych, poprawka obnizy te kwote do 30
proc. Wiekszos$c¢ klubu PO jest przeciwko parytetom w ogdle. A w takiej sytuacji lepiej
zgtosi¢ poprawke do innego projektu niz wtasny projekt. Bytoby zupetnie
niezrozumiatym, zeby zgtaszaC projekt klubowy, ktory nastepnie przepadnie w
gtosowaniu. Wszystko wskazuje na to, ze zgtosimy wtasnie poprawke, a nie wiasny
projekt — taka opinia panuje we wtadzach klubu.

Agnieszka Koztowska-Rajewicz, autorka projektu Platformy przyznaje, ze zdania w
sprawie parytetow sq w klubie PO mocno podzielone. —Dla naszego prawego
skrzydtfa parytety to propozycja nie do przyjecia. Mozliwe , ze moj projekt bedzie
wniesiony w formie poprawki do projektu obywatelskiego. (...) Sadze, ze wtadze
klubu zdecydujg sie wtasnie na wariant poprawki — powiedziata PAP Koztowska-
Rajewicz. Projekt oprotestowujg nawet niektore kolezanki klubowe Koztowskigj-
Rajewicz. Magdalena Kochan (PQO) pyta, co zrobic, je$li na jakas liste PO nie
znajdzie tyle kobiet, aby spetnic wymogi 30-proc. Parytetu. Kochan wielokrotnie
podkreslata, ze nie chodzi przeciez o to, zeby robic listy , z tapanki”, a udziat kobiet w
zyciu spotecznym powinien byc wiekszy przede wszystkim poprzez polityke
prorodzinng, przydomowe ztobki, rozluznienie ,sztywnego gorsetu” kodeksu pracy.”

/PO wycofuje sie z wikasnego pomystu na parytety, Newseek.pl, 14.02.2010/

a) Zdefiniuj pojecie parytet.



Zadanie 13. ( 2 punkty)

Na podstawie tekstu i wiedzy pozazrédtowej odpowiedz na ponizsze pytania.

.59 pracowite, efektywne, doktadne, obowigzkowe, majq S$wietne pomysty i sq
lojalne. A mimo tego wielu pracodawcoéw boi sie je zatrudniac. O kim mowa? O

matkach — pracownikach.

Stereotypowe postrzeganie kobiety jako opiekunki domowego ogniska dosy¢ czesto
degraduje jg jako dobrego pracownika. Pracodawcy obawiajq sie, ze kobieta bedzie
czeSciej korzystata z przywilejow zwigzanych z posiadaniem rodziny, urlopow
macierzynskich, wychowawczych, zwolnien lekarskich. Bedzie mniej dyspozycyjna, a

przez to mniej efektywna w wykonywaniu powierzonych jej zadan. Niestusznie!

Matka- pracownik nie musi wcale bra¢ wiecej wolnego niz mezczyzna pracownik. A
jesli juz tak sie zdarzy, to w rzeczywistoSci obcigzenia dla pracodawcow z tego tytutu
sg nizsze. Kobiety czeSciej korzystajq z opieki nad dzieckiem, a mniej chorujg. W
przypadku wziecia wolnych dni na opieke nad dzieckiem, koszty sq finansowane z
ubezpieczenia spofecznego. Przy tak duzej emigracji pracownikoOw mitoda kobieta,
mezatka, powinna stac sie dla pracodawcy atrakcyjnym kandydatem, szczegolnie,
jesli w gre wchodzg kosztowne szkolenia nowozatrudnionej osoby. Bardziej
opfacalne wydaje sie zatrudnienie potencjalnej przysztej matki, niz osoby z
nieustabilizowanym zyciem osobistym. Istnieje bowiem wieksze
prawdopodobienstwo, ze cigza, a potem mate dziecko takg kobiete zatrzymajg w
firmie. Pewnosc¢, ze mtoda matka nie przeprowadzi sie do innego miasta, czy nie
wyjedzie za granice jest wieksza. Jesli mtoda matka decyduje sie na powrot do pracy
po urlopie macierzynskim, to zazwyczaj dlatego, ze chce zabezpieczy¢ byt
materialny rodzinie. W tej sytuacji nie moze pozwoli¢ sobie na leserowanie czy ciggte
zmiany miejsc pracy. Ponadto, opieka nad dzieckiem wymaga duzo czasu. Rzadko

ktora matka moze pozwoli¢ sobie na prace w nadgodzinach. Dlatego pracujgce matki
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tak organizujq swoj dzien w pracy, by maksymalnie wykorzysta¢ go na wypetnianie
obowigzkow. Sg sumienne i gotowe do ciezkiej pracy.

Posiadanie w swoim zespole matki jako pracownika powinno by¢ zatem atutem.

Wiele kobiet jednak w obawie przed trudnoSciami ze znalezieniem pracy bgdz
perspektywg zwolnienia z pracy odktada decyzje o macierzynstwie. Niekorzystna
polityka rodzinna powoduje brak poczucia bezpieczenstwa pracownikow-matek na
rynku. Sztywne formy zatrudnienia, stereotypy, skostniaty sposdéb myslenia wielu
pracodawcow utrudnia kobietom realizacje siebie zarowno w roli matki jak i

pracownika.

Tradycyjne postrzeganie rol kobiety i mezczyzny w spoteczenstwie, powoduje, ze
ciezar obowigzkow domowych spoczywa gtownie na kobietach, ksztaftujgc tym
samym ich niekorzystng pozycje na rynku. Obowigzki rodzinno- domowe kolidujg z
rozwojem zawodowym. Kobieta nierzadko staje przed dylematem: kariera czy
rodzina? Proby godzenia przez kobiete obu dziedzin Zycia powodujg, ze staje sie
ona mniej efektywna w kazdej z nich. Dlatego, by rozerwac ten btedny krag
przyczynowo- skutkowy, nalezy wdraza¢ w firmach polityke przyjazng rodzinie.
Nalezy zmieniC przekonanie, ze kobieta, z uwagi na macierzynstwo i zwigzang z tym
nieobecno$¢ w pracy musi w pewnym sensie zaczynac¢ wszystko od poczatku.
RzeczywistoS¢ tak szybko sie nie zmienia, ani macierzynstwo nie Sprawia, ze
kobiecie z dnia na dzien ubywa wiedzy, kwalifikacji, dos$wiadczenia. Wrecz
przeciwnie, kobieta spetniona jako matka, pojawia sie na rynku pracy z ogromna
checig i motywacjgq do dziatania i poSwiadczenia swoich umiejetnoSci zawodowych.
Mama moze stac sie doskonatym pracownikiem, jesli tylko pracodawca okaze jej

zrozumienie.

Dlatego tak wazne jest promowanie innowacyjnych rozwigqzan sprzyjajgcych pracy
mtodych matek, ktore chciafaby opiekowacC sie swoimi dzie¢mi, a jednoczeSnie
kontynuowac zycie zawodowe. Wskazuje sie tutaj na niestandardowe formy pracy
takie jak: nienormowany czas pracy, mozliwoS¢ negocjacji zakresu obowigzkow,
przesuwanie czasu pracy, czasowe zmniejszanie etatu, mozliwos¢ wykonywania
pracy z domu czy optacanie opieki nad dziecmi, badz tworzenie przyzaktadowych

przedszkoli. Ciekawym rozwigzaniem jest tez organizowanie szkolen dla kobiet
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przebywajgcych na urlopie, by nie tracity one kontaktu z firmg i z tym, co sie dzieje na
rynku pracy. Jak widac, nadchodzi czas, by macierzynstwo stato sie zaletg, a nie
wadgq pracownika. Zadowolenie z warunkow wykonywania pracy pozwala na
koncentrowanie sie na jej efektach. Dzieki dogodnym warunkom wykonywania pracy,
tatwiej pracownikowi identyfikowac sie z celami dziatania firmy. Kiedy jestesmy
zadowoleni z warunkow pracy, pracujemy wydajniej. Elastyczna organizacja czasu
pracy pozwala lepiej wywigzywacC sie z obowigzkOw pracowniczych, zmniejsza
absencje oraz pozwala na rozwoj zawodowy matek - pracownikow.”

/A. Zawadzka, A. Gwozdz — Wisniewska, Matka-Pracownik, www.kariera.com z dnia 2008-09-26./

a) Jakie argumenty wysuwajg pracodawcy przeciw zatrudnianiu mfodych kobiet?

Wymien min. 2.

b) Wypisz z tekstu przyktady strukturalnego oraz kulturowego konfliktu rol
spotecznych:

- konflikt strukturalny - ...

Zadanie 14. (1 punkt)

Na podstawie danych z wykresu oraz wiedzy wtasnej odpowiedz na pytania:
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¥ Struktura bezrobotnych wedtug pici i wieku w Polsce w 2010 r.
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/zr. Atlas Wiedza o spoteczenstwie, wyd. Nowa Era, Warszawa 2012, s.69/

a) Wskaz grupy wiekowe wsrdd obu ptci, w ktérych bezrobocie jest najwyzsze,
odwotujac sie do danych procentowych.

b) Wymien 2 powody, dla ktérych bezrobocie wsrod mtodych kobiet jest wyzsze
niz wsréd miodych mezczyzn.

Zadanie 15. ( 2 punkty)

Na podstawie zrodet i wiedzy pozazrodtowej odpowiedz na pytania:

A.

W Polsce jest niewielka grupa osob, ktora wie, ze trzeba i warto dbac¢ o polityke
rownosciows, a takze pilnuje, zeby pienigdze unijne na ten cel nie przeszty nam koto
nosa. "WiekszoS¢ polskich politykobw natomiast nie rozumie polityki rownosciowej, nie
zna jej i nie chce znac" - moéwi prof. Fuszara. Jak zaznacza, w spojrzeniu na polityke
rownosciowqg istnieje ogromna roznica pomiedzy politykami, a organizacjami
pozarzgdowymi, choc¢ wsrod politykow mamy wagskie grono
specjalistek, ktore te polityke znajq i rozumiejq. Zwykle nie przektada sie to jednak na
polityke rzagdowa. "Co prawda byty w stanie przekonac politykéw, ze ze wzgledu na

nasze miedzynarodowe zobowigzania powinniSmy wprowadzac¢ w zycie odpowiednie
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regulacje prawne, dostosowujgce nasze prawo do prawa Unii Europejskiej, ale nie sg
w stanie wyedukowac klasy politycznej" - podkres$la. Na przyktad w pierwszej fazie
programu unijnego Equal, zajmujgcego sie zwalczaniem dyskryminacji na rynku prac,
nie byto Polski. Weszlismy dopiero w drugiej fazie. Byty tam za to takie kraje, jak
Czechy, ktore wczesniej wprowadzity przepisy dostosowujgce w tym zakresie
ustawodawstwo do ustawodawstwa Unii Europejskiej. "Lubimy by¢ dumni z réznych
rozwigzan i uwazacC sie za kraj wiodgcy w naszej grupie, ale na tym przyktadzie

wida¢, ze niektére kraje szty szybciej | dalej" - moéwi profesor.

Dotychczasowe doswiadczenie  przekonuje, ze w Polsce rozwigzania
prorownosciowe wprowadzane sg przede wszystkim pod presjg migedzynarodowa.
Takim przyktadem byt dostep kobiet do szkot wojskowych. Przez wiele lat kobiety
ubiegaty sie o mozliwo$¢ uczenia sie w tych szkotach. Sprawe podjgt w koncu
Rzecznik Praw Obywatelskich, okazato sie bowiem, ze odmowa dopuszczania kobiet

do egzaminobw wstepnych nie znajdowata Zadnej podstawy prawnej.

W odpowiedziach udzielanych rzecznikowi przyznawano wprawdzie, ze takie praktyki
nie majg podstawy prawnej, a konstytucja gwarantuje rownosc¢ pfci, stwierdzano
Jjednak, ze dzi$ nie ma mozliwoSci realizowania postulatow ze wzgledu na koszty.
"Okazato sie wiec, ze brak pieniedzy byt wystarczajgcym argumentem, aby
uzasadnic nieprzestrzeganie konstytucji" - moéwi profesor. Rok pdzniej, po wstgpieniu

Polski do NATO, szkoty te otworzyty sie dla kobiet i pienigdze jako$ sie znalazty.”

/M. Fuszara, Kobiety w polityce, www. studentka.pl/
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/zr. www.uniface.pl/
a) Jak wiadze PRL rozumiaty zasade réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,
propagowang na plakacie?

b) Na czym polega obecna polityka réwnosci pici propagowana w krajach Unii
Europejskiej?

Zadanie 16. (1 punkt)

Na podstawie danych z wykresu i wiedzy pozazrodtowej odpowiedz na pytania:
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Udziat kobiet w sitach zbrojnych NATO w 2009 (%)
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/zr. opracowanie wtasne na podstawie Atlas Wiedza o spoteczenstwie, wyd. Nowa Era, Warszawa 2012/

a) Wymien 3 kraje Unii Europejskiej, w ktorych odsetek kobiet w armii jest
najwyzszy.

b) Wymien 3 kraje Unii Europejskiej, w ktdrych odsetek kobiet w armii jest
najnizszy.

Zadanie 17. (1 punkt)
Dopasuj nazwiska kobiet znanych w polskiej polityce do petnionych funkcji, wpisujac

odpowiednig cyfre we wiasciwe miejsce:

a) Hanna Suchocka

b) Ewa tetowska

c) Hanna Gronkiewicz — Waltz
d) Anna Fotyga

e) Elzbieta Bienkowska

f) Danuta Hubner

1) Rzecznik Praw Obywatelskich

2) Prezes Narodowego Banku Polskiego
3) Prezes Rady Ministréw

4) Minister Spraw Zagranicznych

5) Ambasador RP w Brukseli

6) Komisarz UE

7) Minister Rozwoju Regionalnego
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CZESC Il - WYPRACOWANIE (20 PUNKTOW )
Zadanie 18. (20 punktéw)

Napisz wypracowanie na jeden z podanych tematéw, wykorzystujgc materiaty
zroédtowe zawarte w Il czesci arkusza.

Temat 1:

Matka Polka czy matka pracujaca? Rozwaz sytuacje kobiet na rynku pracy w Polsce
w kontekscie zachodzacych przemian spoteczno-ekonomicznych . Przedstaw
problemy kobiet na rynku pracy i zaproponuj srodki zaradcze, ktére mogq poprawic
ich sytuacje. Poréwnaj pozycje kobiet w Polsce z wybranymi krajami Unii
Europejskiej.

Temat 2.

Czy parytety w polityce sg potrzebne? Rozwaz problem réwnosci ptci w dostepie do
najwyzszych stanowisk politycznych w Polsce w kontekscie Europy i Swiata. Zajmij
okreslone stanowisko i przedstaw stan prawny obowigzujacy w Polsce w tej kwestii.
Podaj przyktady popierajgce Twoje stanowisko.

Wybieram tematnr: ............................
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BRUDNOPIS
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