MODEL ODPOWIEDZI — WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

WYJASNIENIA DO MODELU

W zadaniach otwartych odpowiedzi w modelu sg odpowiedziami proponowanymi.
Uznajemy kazdg poprawng merytorycznie odpowiedz. W zadaniach zamknietych
nalezy bezwzglednie stosowaé¢ schemat punktowania . Wyjatkiem sg te zadania,
gdzie przed proponowanymi odpowiedziami znajduje sie ,np.” — oznacza to bowiem
mozliwo$¢ innego sformutowania odpowiedzi niz proponowana w modelu. Zapisy
w nawiasach kwadratowych oznaczajg alternatywne odpowiedzi ucznia.
W nawiasach okragtych wystepujg pojecia i sformutowania niekonieczne

w formutowaniu przez ucznia poprawnej odpowiedzi.

Zadanie 1. — 2 punkty za 3 poprawne odpowiedzi, 1 punkt za 2 poprawne
odpowiedzi

Uczen podaje 3 sposrod nastepujgcych:

naturalizacja, opcja, repatriacja, reintegracja, matzenstwo
Zadanie 2. — 1 punkt za wszystkie poprawne odpowiedzi
(struktura) klasowa

(struktura) warstwowa

(struktura) demograficzna

Zadanie 3. — 1 punkt za wszystkie poprawne odpowiedzi
F.F,P,F

Zadanie 4. — 2 punkty za 2 poprawne zaznaczenia, 1 punkt za 1 poprawne
zaznaczenie

Zjednoczenie Niemiec — 1
Przyjecie Rumunii do UE — 2
Zadanie 5. — 1 punkt za wszystkie poprawne odpowiedzi

a) (funkcja) administracyjna
b) (funkcja) solidaryzmu [ solidaryzmu spotecznego]
c) (funkcja) wychowawcza



Zadanie 6. — 2 punkty za 3 poprawne odpowiedzi, 1 punkt za 2 poprawne
odpowiedzi

parlamentarno — gabinetowy
semiprezydencki

gabinetowo — parlamentarny

Zadanie 7. - 1 punkt za poprawne wskazanie nazw 3 wojewodztw, 1 punkt za
ocene i podanie 2 argumentow uzasadniajacych ocene

a) Mazowieckie, Slaskie, Wielkopolskie

b) Np. ocena pozytywna
Argumenty — dzieki dziatalnosci organizacji pozarzgdowych mozna pomoéc
wielu potrzebujgcym, organizacje pozarzadowe kontrolujg wtadze, dzieki
czemu zapobiegajg patologiom w polityce
Np. ocena negatywna
Argumenty — tylko nieliczne organizacje pozarzadowe w Polsce dziatajg
naprawde — wiekszos¢ funkcjonuje tylko na papierze, niektorzy dziatacze
organizacji pozarzadowych dziataj bardziej na wtasng korzysc¢ niz pro publico
bono

Zadanie 8. — 3 punkty za 6 poprawnych odpowiedzi, 2 punkty za 5 poprawnych
odpowiedzi, 1 punkt za 4 poprawne odpowiedzi

kary - 2 sposrdd nastepujgcych: ograniczenie wolnosci, grzywna, dozywotnie
pozbawienie wolnosci, 25 lat pozbawienia wolnosci

srodki karne - 3 sposrdéd nastepujacych: zakaz wykonywania zawodu, zajmowania
okreslonego stanowiska lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarcze;,
zakaz prowadzenia pojazdow, przepadek mienia z przestepstwa, nawigzka,
obowigzek naprawienia szkody, podanie wyroku do publicznej wiadomosci,
Swiadczenia pieniezne

Zadanie 9. — 2 punkty za 5 poprawnych odpowiedzi, 1 punkt za 4 poprawne
odpowiedzi

Prezydent RP — rozporzadzenie
Rada Ministrow — rozporzadzenie
Zgromadzenie Narodowe — konstytucja

Wojewoda — rozporzadzenie



Rada Powiatu — uchwata

Uwaga: decyzja nie jest aktem normatynym — nie moze wiec by¢ uznana za
poprawng odpowiedz.

Zadanie 10. — 2 punkty za 4 daty, 1 punkt za 3 daty

a) 2002
b) 2004
c) 2004
d) 2005

Zadaniell. — 2 punkty za 4 poprawne wskazania, 1 punkt za 3 poprawne
wskazania

a) 4 czerwca 1989

b) Ormianami i Azerami

c) Miedzynarodowa operacja majgca na celu uwolnienie Kuwejtu spod okupacji
Iraku

d) Wojny Jom-Kippur

Zadanie 12. — a) — 1 punkt, b) 1 punkt za 2 argumenty ,,za”, 1 punkt za 2
argumenty ,,przeciw”

a) Np. — ustawowe ograniczenie nakazujgce uzupetnienie sktadu organéw
kolegialnych osobami spetniajgcymi kryteria, gwarantujgce realizacje zasady
réwnosci np. ptci, wieku, wyksztatcenia; forma dyskryminacji pozytywnej

b) Np. ,za” — kobiety wprowadzg lepszy obyczaj do polityki, poniewaz sg
delikatniejsze i bardziej wrazliwe od mezczyzn , kobiety w wiekszym stopniu
niz mezczyzni sg wyczulone na problemy spoteczne
Np. ,przeciw” — kobiety, ktdre znajda sie na listach wyborczych mogg byc¢
mniej kompetentne od mezczyzn — politykow, zasada parytetu prowadzi do
dyskryminacji mezczyzn

Zadanie 13. — a) — 1 punkt za poprawne zdefiniowanie pojecia, b) 1 punkt za
poprawne podanie 2 przykiadéw z tekstu

Uczen wymienia 2 argumenty sposrod nastepujgcych:
a)

1. Pracodawcy obawiajg sie, ze kobieta- matka bedzie cze$ciej korzystata ze
zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich, wychowawczych, a wiec bedzie
mniej dyspozycyjna.



2. Pracodawcy obawiajg sie, ze kobiety- matki nie bedg mogty poswiecic¢ sie
obowigzkom zawodowym, ze wzgledu na czas, jaki bedq przeznaczaty na
opieke nad dzieckiem.

3. Pracodawcy obawiajg sie, ze kobiety po powrocie do pracy z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego bedg mniej kompetentne i nie bedg
potrafity odnalez¢ sie na rynku pracy.

b)

- konflikt strukturalny — np. kobiety — matki nie bedg miaty wystarczajaco duzo czasu,
aby wiasciwie wykonywac¢ obowigzki w pracy

- konflikt kulurowy — np. poprzez to, ze w spoteczenstwie polskim nadal dominuje
przekonanie o tradycyjnym podziale rol miedzy kobietg a mezczyzng na kobiete
spada gtowny ciezar obowigzkéw domowych, co dodatkowo pogarsza jej sytuacje na
rynku pracy

Zadanie 14. — a) 1 punkt za wskazanie po 2 grupy wiekowe dla kazdej pici i
podanie danych procentowych, b) 1 punkt za poprawne podanie 2 powodéw

a) Kobiety — 25-34 lata - 32,4% i do 24 lat -22,8%, mezczyzni — 25-34 lata -25,8
%, do 24 lat -20,9%

b) Np. obawa pracodawcéw, ze mtode kobiety szybko zostang matkami i pdjda
na urlop macierzynski, mniejsza mobilnos¢ mtodych matek, ktére dgzg do
stabilizacji,a wiec mniej chetnie zmienig miejsce zamieszkania, wieksza
mobilno$¢ mezczyzn, czestsze w przypadku mezczyzn niz kobiet
podejmowanie ryzyka — takze zawodowego

Zadanie 15. — a) 1 punkt za poprawnga merytorycznie odpowiedz, b) 1 punkt
za poprawng merytorycznie odpowiedz

a) Np. Wiadze PRL propagowaty rownouprawnienie ptci w kontekscie
wykonywania zawoddw uwazanych za ,typowo” meskie przez kobiety, np.
kobieta- traktorzystka — nie ingerowaty natomiast w kwestie rozdziatu
obowigzkéw domowych, tradycyjnie przypisywanych kobietom.

b) Np. Obecna polityka réwnosciowa Unii Europejskiej polega na zwalczaniu
dyskryminacji kobiet na rynku pracy, dostep do ksztatcenia specjalistycznego
(np. do szkot wojskowych), zwiekszenia udziatu kobiet w polityce.



Zadanie 16. — 1 punkt za poprawne wskazania w a) i 1 punkt za poprawne
wskazania w b)

a) Wegry, totwa, Stowenia
b) Polska, Luksemburg, Dania

Zadanie 17. — 1 punkt za wszystkie poprawne przyporzadkowania

Zadanie 18.
Temat 1:

A: Zdajacy rozwaza sytuacje kobiet na rynku pracy w Polsce, podajac
argumenty przemawiajace za zta sytuacje kobiet ( min. 2) oraz argumenty
przemawiajace za dobrg sytuacja kobiet (min. 2) — 2 punkty ( po 1 punkcie za 2
argumenty w danej kategorii)

argumenty ,za” ztg sytuacjag kobiet na rynku pracy , np.:
— kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni, pomimo tego ze sg lepiej wyksztatcone

- kobiety sg mniej chetnie zatrudniane przez pracodawcéw niz mezczyzni w obawie
przed ich macierzyhstwem i dtugg nieobecnoscig w pracy

argumenty ,za” dobrg sytuacjg kobiet na rynku pracy, np.:
- kobiety coraz czesciej zajmujg kierownicze stanowiska w renomowanych firmach

- coraz wiecej pracodawcéw umozliwia kobietom wykonywanie obowigzkow
zawodowych w nie normowanym czasie pracy

B: Zdajacy przedstawia min. 2 problemy kobiet na rynku pracy — za kazdy
problem i jego petne oméwienie — 3 punkty, maksymalnie 6 punktow

Np.

- kobiety w Polsce musza godzi¢ obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi z
obowigzkami pracowniczymi, co pogarsza ich sytuacje na rynku pracy i wzmaga
niechec pracodawcow do ich zatrudnienia

- kobietom po dtugim okresie nieobecnosci na rynku pracy, spowodowanym
urodzeniem dziecka zagraza wykluczenie spoteczne — pracodawcy czesto zwalaniajg



swoje pracownice, ktére powrdcity do pracy po dtugim okresie nieobecnosci,
kobietom trudniej sie odnalez¢ w nowej sytuacji

- kobiety mimo, ze wzgledu na obcigzenie obowigzkami domowymi, rodzinnymi i
pracowniczymi rezygnujg z doskonalenia zawodoweogo i zdobywania lub
pogtebiania kwalifikacji, czesto pogarszajac swojg sytuacje na rynku pracy.

C: Zdajacy proponuje min. 2 srodki zaradcze do wskazanych wyzej probleméw
i dowodzi, w jaki sposob wptyna one na sytuacje kobiet — 4 punkty — po 2
punkty za wskazanie 1 srodka zaradczego i jego poprawne uzasadnienie.

Np.

- Panstwo polskie powinno wprowadzi¢ model polityki prorodzinnej, umozliwiajgcej
niskoodptatng opieke nad dzie¢mi w przedszkolach. Spowoduje to, ze kobiety bedzie
sta¢ na powrot do pracy w petnym wymiarze godzin, co zacheci pacodawcéw do ich
zatrudnienia. Z kolei kobiety bedg miaty pewnosc, ze ich dzieci znajdujq sie pod
fachowa opieka.

- Panstwo polskie powinno wprowadzi¢, np. 1-roczng ochrone prawng
zabezpieczajacg przed zwolnieniem z pracy dla kobiet wracajacych na rynek pracy
po urodzeniu dziecka oraz dofinansowywac¢ miejsca pracy tych kobiet, aby
pracodawcom nie optacato sie ich zwalanianie.

- Panstwo polskie powinno dofinansowa¢ szkolenia i studia podyplomowe dla kobiet
wracajgcych na rynek pracy, umozliwiajgc im tym samym podniesienie kwalifikacji i
zwiekszenie swej atrakcyjnosci na rynku pracy.

D. Zdajacy poréwnuje pozycje kobiet w Polsce z 2 wybranymi krajami Unii
Europejskiej — po 2 punkty za wskazanie kraju i dokonanie poréwnania,
maksymalnie 4 punkty :

Np.

We Francji kobiety sg czesciej niz w Polsce zatrudnione na petny etat, wystepuje tam
nizsze bezrobocie wsrdd kobiet w porownaniu do Polski, a konflikt kulturowy prawie
zupetnie tam nie wystepuje — zanikt wiec tradycyjny podziat rél na ,typowo meskie” i
~Lypowo kobiece”.

We Wioszech wida¢ wyrazny podziat w sytuacji kobiet miedzy pétnoca, gdzie nieal
catkowicie zanikt konflikt kulturowy a potudniem, gdzie konlikt kulturowy jest bardzo
silny. Kobiety — podobnie jak w Polsce — sg mniej chetnie zatrudniane niz mezczyzni i
na potudniu Wtoch bardziej niz w Polsce dysktyminowane na rynku pracy.



E: Zdajacy poprawnie wykorzystuje 2 materiaty zrédiowe i umieszcza je we
wiasciwym kontekscie — po 1 punkcie za kazdy poprawnie wykorzystany
materiat zrédtowy, maksymalnie 2 punkty.

F: Praca jest poprawna jezykowo i stylistycznie — 1 punkt.
G; Praca jest czytelna i estetyczna — 1 punkt.
Temat 2.

A: Zdajacy definiuje pojecie parytetu w polityce i zajmuje okreslone stanowisko
— 2 punkty.

B: Zdajacy rozwaza problem réwnosci pici w Polsce, Europie i na swiecie,
przedstawiajac po 2 argumenty ,,za” rownoscia pici i po 2 przeciw temu
stanowisku — po 1 punkcie za kazde 2 argumenty w danej kategorii,
maksymalnie 2 punkty.

a) Argumenty ,za” np. Polityka réwnosci ptci obowigzuje w Polsce, Europie i na
Swiecie, poniewaz obowigzujg ustawy wprowadzajgce parytety ( np. w
Polsce), a kobiety petnig wysokie stanowiska polityczne ( np. w Komis;ji
Europejskiej, premier w Indiach, kanclerz Niemiec, krélowa brytyjska) .

b) Argumenty ,przeciw” — np. w wielu krajach kobiety sg dyskryminowane w
polityce — w Polsce jest niewiele kobiet piastujgcyc h najwyzsze funkcje
panstwowe, w czesci krajéw Unii Europejskiej kobiety — politycy nie sg
traktowane powaznie — m.in. we Wioszech, ze wzgledu na dominujgce tam
stereotypy dotyczace kobiet, a w wielu krajach Swiata kobiety sg traktowane
jako ludzie ,, drugiej kategorii” , ktérzy nie sg w stanie petni¢ odpowiedzialnych
funkciji politycznych— np. w krajach muzutmanskich ( Iran).

C: Zdajacy przedstawia i omawia min. 2 przykiady, popierajace jego
stanowisko (inne niz argumenty) - - po 3 punkty za kazdy w petni oméwiony
przyktad, maksymalnie 6 punktéow:

Np. Zdajacy zajmuje stanowisko ,za” parytetami w polityce.

- w Polsce po wprowadzeniu ustawy o parytetatch wiecej kobiet znalazto sie na
listach wyborczych do Sejmu , coraz wiecej kobiet petni odpowiedzialne funkcje w
samorzadach terytorialnych

- dzieki wprowadzeniu parytetow w Europie Zachodniej zanikt tradycyjny poglad
uznajacy, ze tylko mezczyzna moze by¢ skutecznym politykiem, a kobiety
udowodnity, Zze mogg by¢ kompetentne i skuteczne w petnieniu najwazniejszych
funkcji w panstwie, np. premier Margaret Thatcher , kanclerz Angela Merkel

Np. zdajacy zajmuje stanowisko ,przeciw” parytetom w polityce



- faworyzowanie kobiet w polityce moze doprowadzi¢ do przypadkowych Karier,
ktore skompromitujg sama idee zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu politycznym

- partie polityczne przed wyborami mogag tworzy¢ listy wyborcze kierujac sie nie
zasadami kompetenciji, ale preferujgc rownos¢ pici przez co mezczyzni —
fachowcy bardziej kompetentni od kobiet mogg znalez¢ sie poza listami
wyborczymi

D: Zdajacy podaje min. 3 podstawowe akty prawne regulujace stan prawny
w Polsce w zwigzku z sytuacja kobiet m.in.w polityce i omawia ich wplyw
na rownos¢ kobiet i mezczyzn— po 2 punkty za wskazanie aktu prawnego i
za omoéwienie aktu prawnego w kontekscie polityki rownosci ptci,
maksymalnie 6 punktéw, np.

- Odwotanie i oméwienie zapiséw Konstytucji RP — (art. 32 i 33) wprowadzajace
zasade rownego statusu kobiety i mezczyzny wobec prawa, w zyciu spoteznym,
politycznym i gospodarczym oraz w zyciu rodzinnym.

- Odwotanie do Ustawy o parytetach na listach wyborczych z 2010r., zgodnie z
ktorg liczba kobiet na listach wyborczych nie moze by¢ mniejsza niz 35 %.

- Odwotanie do Kodeksu pracy (znowelizowany w 2002r. i 2004r.) , ktory
wprowadzit rownos¢ traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, awansowania, dostepu do szkolen (art. 183 a §1
k.p.), zakazu dyskryminacji bezposredniej (art. 183 a § 2 i 3 k.p.) oraz réwnosci w
wynagrodzeniu (art. 183 ¢ § 1i 2 k.p.)

- Odwotanie do Ustawy o systemie oswiaty (art. 1), na podstawie ktorej dostep
do oswiaty na réwnych zasadach ma kazdy obywatel RP bez wzgledu na ptec.

E: Zdajacy poprawnie wykorzystuje 2 materiaty zrédiowe i umieszcza je we
witasciwym kontekscie — po 1 punkcie za kazdy poprawnie wykorzystany
materiat zrodtowy, maksymalnie 2 punkty.

F: Praca jest poprawna jezykowo i stylistycznie — 1 punkt.

G: Praca jest czytelna i estetyczna — 1 punkt.



